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* Kiltetechnik
* Klimatechnik
* Drucklufttechnik

* Lisftungstechnik
* Elektro- und
Steuerungstechnik




FAMILIENSINN

Ein Familienbetrieb zu sein, bedeutet fir uns mehr als die gene-
rationenibergreifende Fiihrung der Walter Haupt GmbH. Dartiber
hinaus handeln und wirtschaften wir auch wie eine Familie.

Familiensinn ist der wichtigste Wert unserer Unternehmenskultur.
Individualitat im Team férdern und wertschatzen wir.

INDIVIDUALITAT

Wir begeistern mit individuellen und innovativen Losungen. Dies
gelingt uns nur deshalb, weil wir jeden unserer Mitarbeiter wert-
schatzen. Das fachliche Wissen sowie die professionelle Heran-
gehensweise unserer Mitarbeiter bei der Arbeit ist fir HAUPT
ein hohes Gut. Wir sind stolz darauf, dass wir Menschen bei uns
haben, die stets individuell, eigenstandig und verantwortungsvoll
denken und handeln.

TEAM

Wir sind ein zielorientiert arbeitendes Team, das es durch jah-
relange gemeinsame Erfahrung schafft, auch die komplexesten
Aufgaben miteinander zu bewaltigen. Dies ist die Grundlage fir
unseren unternehmerischen Erfolg.

Wir sind eine Gruppe verschiedenster Menschen, die mit Freude
gemeinsam und fiireinander arbeiten. Dadurch bieten wir ge-
meinsam jedem Einzelnen die Moglichkeit, seiner Persdnlichkeit
in der Arbeit Ausdruck zu verleihen.

WERTSCHATZUNG

Durch unser Handeln und Benehmen erinnern wir uns taglich ge-
genseitig daran, wie wichtig wir als Menschen fiir das Unternehmen,
fureinander und fur das gesamte Team sind. Wertschatzung und
Respekt sind auch der Handlungsrahmen im Umgang mit unseren
Kunden und Partnern. Dadurch wirtschaften wir stets fair und in
angemessener Weise.



AUSZUBILDENDE (M/W) UND
PRAKTIKANTEN (M/W)

AUSZUBILDENDE (M/W) (GEWERBLICH)

Eine gute Ausbildung ist die beste Basis fiir eine erfolg-
reiche Karriere. Eine gute Ausbildung ist ebenso die Basis
fir Kompetenz. Wir von der Walter Haupt GmbH bilden
selbstaus. Denn unsere qualifizierten Mitarbeiter sind die
Grundlage unseres Erfolgs und unsere Auszubildenden
unsere Zukunft.

Als Auszubildender (m/w) gehérst du bei uns vom Start
weg zum Team: du bist direkt beim Kunden dabei und du
lernst unmittelbar von den erfahrenen Mitarbeitern und
deinen Kollegen. Und nach der Ausbildung? Gerne kannst
du deine Karriere bei uns fortsetzen und .. Stammspieler”
im HAUPT-Team werden.

* Ausbildung zum Mechatroniker (m/w)
fiir Kaltetechnik

* Ausbildung zum Elektroniker (m/w)
fiir Energie- und Gebaudetechnik

PRAKTIKANTEN (M/W) (SCHULER)

Ist es Zeit fir dich, die Schule fir einige Wochen zu ver-
lassen und ein Schiilerpraktikum zu absolvieren? Dann
bist du bei unserem HAUPT-Schulpraktikum genau richtig.

Es gehtdarum, dass du einmalin den Berufsalltag schnup-
pern und dich selber austesten kannst. Was kannst du
besonders gut? Wo liegen vielleicht deine Schwachen?
Kannst du gut mit Stress umgehen? Und wie reagierst
du im direkten Kontakt mit Kunden? Auch die Arbeit in
einem Team kann fir dich noch unbekanntes Terrain
sein und mit Hilfe von einem Schilerpraktikum kannst
du erfahren, wie es ist, Arbeitskollegen zu haben und mit
ihnen zu arbeiten. Spater mochtest du sicherlich einen
Beruf haben, der dir Spafl macht und zu dir passt. Also
melde dich einfach.

)ckere Umgang unter-
ler und die Abwechslung
iInem Arbeitsbereich

iIstern mich jeden Tag
Neue.”

tene Meisgeier
dildender zum Mechatroniker fur Kaltetechnik)




VORTEILE FUR
AUSZUBILDENDE

*

Betriebsunterricht zur
Vorbereitung auf Priifungen

Fester betrieblicher
Ansprechpartner

Uberbetriebliche Schulung fiir
Kaltetechnik in Nirnberg

Sehr gute Chancen auf
Festanstellung

Tariforientierte
Ausbildungsvergiitung (HWK)

VORTEILE FUR
PRAKTIKANTEN

*

Kennenlernen der
handwerklichen Tatigkeit und
des Berufsbildes

Einflihrung in unterschiedliche
Abteilungen
Aktive Mitarbeit

Kleines Prasent am Ende des
Praktikums

Praktikumsbeurteilung fir
Schiiler




MONTAGEMITARBEITER (M/W) FUR
KALTE-, KLIMA- UND DRUCKLUFT-
TECHNIK (AUCH OHNE AUSBILDUNG]

Als Montagemitarbeiter (m/w) unterstitzen Sie unser
Team im Bereich Kalte-, Klima- und Drucklufttechnik.
Sie montieren effektive und speziell fiir den Kunden
geplante Kalte- und Druckluftsysteme, die dann in un-
terschiedlichsten Unternehmensbranchen zum Einsatz
kommen. Sie arbeiten vorwiegend auf Baustellen in

der Region.

lhre mogliche Qualifikation:

*

*

*

*

handwerkliche Kenntnisse

Sie arbeiten selbststandig, konzentriert
und zuverlassig

Sie sind motiviert, handwerklich
geschickt und teamfahig

evtl. mit Berufsausbildung oder
ahnlicher Qualifikation

idealerweise verfiigen Sie liber einen
Fiihrerschein Klasse B/3

~Auch als Montagemitark
mit wenig fachlichem V

aufgenommen und inté
HAUPT bietet zudem di€
Moglichkeit, sich zu be

und sich tiber Fortbilc
weiterzuentwickel

Marcus Herrmann
(Montagemitarbeiter)

Erfahrung in folgenden Bereichen
waren von Vorteil:

* Kalte-, Klima- oder Druckluftanlagenbau

* Elektroinstallation/Elektronik

* Anlagenmechanik im Bereich fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

* Anlagenmechanik im Bereich fiir Heizungs- und
Liiftungsbau/Gas- und Wasserinstallation




VORTEILE FUR ALLE
HAUPT-MITARBEITER

* Sicherer Arbeitsplatz durch Kunden in
modernen, innovativen Branchen

* Tariforientierte, plinktliche Verglitung
* 30 Tage Urlaub

* Weihnachtsgeld (nach Auftragslage)
* Uberstundenauszahlung oder -abbau
* Firmenhandy fir alle Monteure

* Nutzung steuerlicher Vorteile zur
Altersvorsorge werden angeboten
(Entgeltumwandlung)

* Zusatzliche betriebliche
Krankenversicherung

* Kindergartenzuschuss fir Familie

* Sonderzahlung bei Betriebsjubilaen je
nach Zugehorigkeit

* Geburtstagsgeschenke in Form von
Gutschein

* Regionales Sponsoring bei/fiir
Vereinstatigkeiten von Mitarbeitern

* |GB-Karte




TECHNISCHE
FACHKRAFTE
(M/W)

Als Technische Fachkraft (m/w] planen und montieren  * Kilteanlagenbauer/Mechatroniker (m/w)
Sie Systeme der Kalte-, Klima- und Druckluftanlagen fiir Kaltetechnik

einschliefllich der elektrotechnischen und elektronischen
Bauteile. Sie betreuen Kalte-, Klima- und Steuerungs-
anlagen sowie versorgungstechnische Systemanlagen * Anlagenmechaniker (m/w] fiir Sanitar-,

Kilteanlagenbauermeister (m/w)

und bauen sie bei Bedarf um. Dabei kommt es auf Heizungs- und Klimatechnik / Heizungs-
Know-how und Professionalitit an, da Sie Kalte- und und Liiftungsbauer (m/w) / Gas- und
Klimaanlagen nach ckonomischen und 6kologischen Wasserinstallateur (m/w)

Gesichtspunkten optimieren. * Elektroinstallateur (m/w) bzw. Elektroniker (m/w)

o ) ) fiir Energie- und Gebaudetechnik
Die Sicherstellung der Qualitatsstandards und die Doku-

mentation der durchgefiihrten Arbeiten ist Teil des
taglichen Aufgabenspektrums.

Als Elektroinstallateur (m/w) bzw. Elektroniker (m/w)
sind Sie im Bereich der Elektro-/ und Steuerungstechnik
unterwegs und sind von der klassischen Elektroin-
stallation bis zur Steuerung unserer eigenen Anlagen
einschliefllich Schaltschrankbau verantwortlich.

»Wenn das Projekt am Ende
des Tag folgreich abge-
sder Kunde mehr
eistertist und dies auch
annbinich nicht nur

Z auf HAUPT, sondern auch

auf mich.”

(Kalteanlagenbauer)




EIN ANRUF
GENUGT!

Wer sich Gber die Bereiche Technische Fachkrafte,
Kaufmannische Fachkrafte oder Montagemitarbeiter
erkundigen will, sollte gleich zum Hérer greifen
und die 09260/99070 wahlen. Machen Sie einen
Termin aus fiir ein personliches Gesprach. An-
sprechpartner ist Frau Sandra Muller-Wich. Wir
freuen uns auf Sie!

VORTEILE FUR ALLE
HAUPT-MITARBEITER

Interne Aufstiegsmaglichkeiten
Individuelle Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

Finanzielle/arbeitszeitliche
Unterstutzung fir auBBerbetriebliche
Weiterbildung

Jahrliches Budget fiir Weiterbildungen
vorhanden
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KAUFMANNISCHE
FACHKRAFTE
(M/W)

Unsere kaufméannischen Fachkréafte (m/w) unterstiitzen
das HAUPT-Unternehmensmanagement und erledigen
selbststandig anspruchsvolle Biiroaufgaben.

Sie sind unter anderem fir die Auftragssachbearbeitung
sowie fur die Erarbeitung von Abrechnungskonzepten auf
Grundlage der Dienstleistungskonzepte verantwortlich.
Zudem gehort die schriftliche/telefonische Kundenkor-
respondenz und allgemeine Verwaltungsarbeiten zu
Ihren Aufgaben.

.Die familiare Atmosphare,
Zuverlassigkeit, ein offener
Umgang, Kontinuitat und die
Arbeitgeberfreundlichkeit
z.B. in Form von Gesundheits-
vorsorge sind nur ein paar

Punkte, die ich an HAUPT als
Arbeitgeber sehr schatze.”

Jiirgen Feil
(Buchhaltung)

* Verwaltungskriafte (m/w)




VORTEILE FUR ALLE
HAUPT-MITARBEITER

* Klimatisierte Aufenthaltsraume,
Biros und Fahrzeuge
Modernes Unternehmen in Architektur
und Raumlichkeit, ansprechendes
Arbeitsumfeld

Kostenlose, gekiihlte Getranke
wahrend der Arbeitszeit

Weihnachtsfeier mit Partner
Jahrliche Ausfliige mit Partner

Gemeinsamer/bezahlter Messebesuch
(z.B. Chillventa Niirnberg)

Familiarer Umgang
Vertrauen in die Mitarbeiter
Flache Hierarchien

Arbeiten fir namhafte Marken/Kunden,
auch international

Arbeiten mit modernster
CAD/CAM-Software

Arbeitsschutzausristung
Technische Arbeitsmittel
Arbeitskleidung wird gestellt
Junges Team




WAS MACHT HAUPT AUS?

Wir sind ein modernes Familienunternehmen: Dabei sind
das Engagement und die Individualitat unserer Mitarbeiter
das Fundament fur kundenorientiertes Arbeiten. Kommu-
nikation auf Augenhohe und Wertschatzung spiegeln
sich wider im gleichwertigen Umgang - untereinander
ebensowie gegeniiber unseren Kunden und Zulieferern.

Wir legen gro3en Wert darauf, unser dynamisches Team
auf familiare und individuelle Art und Weise zu unter-
stiitzen und zu fordern. Zahlreiche Arbeitgeberleistungen
sowie viele Moglichkeiten der Aus- und Weiterbildung
ermoglichen es jedem unserer Mitarbeiter, sich per-
sonlich wie beruflich weiterzuentwickeln.

1AUPTES

KUHLSYSTEME

AKTUELLE FREIE STELLENANGEBOTE:

Technische Fachkrafte

* Kalteanlagenbauer/Mechatroniker (m/w)
flir Kaltetechnik

* Kailteanlagenbauermeister (m/w)

* Anlagenmechaniker (m/w] fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik / Heizungs- und
Liiftungsbauer / Gas- und Wasserinstallateur

* Elektroinstallateur (m/w) bzw. Elektroniker (m/w)
fiir Energie- und Gebaudetechnik

* Montagemitarbeiter fiir den Bereich
Kélte-/Klima- und Drucklufttechnik (m/w)

Ausbildungsangebote

* Ausbildung zum Mechatroniker (m/w)
fiir Kaltetechnik

* Ausbildung zum Elektroniker (m/w)
fiir Energie- und Gebaudetechnik

/

Walter Haupt GmbH Tiefenbachstrafe 4a/6
Kiihlsysteme 96352 Wilhelmsthal-Steinberg
Kaltetechnik Tel.: 092 60 /990 70
Klimatechnik Fax: 092 60 /99 07 70
Drucklufttechnik info@haupt-gmbh.de

Liftungstechnik
Elektrotechnik www.haupt-gmbh.de
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